DE LAS MUJERES

FONDO DE FOMENTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2009

"TRANSVERSALIDAD: UNA ESTRATEGIA PARA INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL SECTOR JUSTICIA Y SALUD DEL ESTADO DE MEXICO”

TERMINOS DE REFERENCIA
“Diagnostico Cultural de la Aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999, a partir
de la Realizacion de los Talleres Capacitacion en Materia de Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”

I) ANTECEDENTES:

Los articulos 1 y 4 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW), la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Para), articulo 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, el 47 y
58 fraccién V y VII, fraccién VI de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1, 9
fraccidn II, 10, 11, 12, 15y 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); articulos 1, 2, 3, 40, 49, fracciones I, II, III, IV, V, VI, VIII, IX, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI y XXII; 51 fraccion II de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); 4, 6 y 7 fraccion VII, de la Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres; Eje 3 Igualdad de Oportunidades, numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Objetivo 16, del Plan Nacional de Desarrollo, los siete Objetivos Estratégicos del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) y articulo 25
y Anexo 92 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2009.

II) JUSTIFICACION:

El Plan Estatal de Desarrollo manifiesta que es necesario incorporar la transversalidad de
la perspectiva de género y consolidar la ejecucidn de mecanismos de planeacion,
organizacion y gestion de las politicas publicas estatales y municipales, para hacer efectivo el
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, abatir la discriminaciéon y la violencia de
género, lograr la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de su ciudadania. El Plan de
Desarrollo del Estado de México 2005-2011 en el pilar de Seguridad Social, en su vertiente 2:
Igualdad de Oportunidades, establece la Equidad de Género y Nuevas Expectativas para la
Mujer, dentro de las estrategias y lineas de accidon determina la proteccién a la dignidad, la
integridad vy la libertad de las mujeres. Establece acciones concretas en este sentido, como
promover una intensa campafia para el combate de la violencia doméstica y difundir los
programas e instancias existentes para atender a la mujer violentada. Impulsar reformas
juridicas que penalicen con mayor severidad los abusos en contra de la mujer, reforzar el
apoyo juridico en materia de violencia familiar, por parte de instituciones del gobierno
estatal, reforzar al Consejo Estatal para la atencidén y prevencidon de la violencia familiar,
establecer Agencias del Ministerio Publico especializado en delitos sexuales y violencia contra
la mujer, construir y operar albergues para victimas de violencia, promover la creacion de
Centros Multidisciplinarios de Atencion a la Mujer para casos de maltrato, violencia familiar y
abuso sexual.
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Dentro de las funciones que tiene asignadas el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, de acuerdo con lo que establece su decreto de creacion se encuentran: Promover,
impulsar y organizar campafas por el combate a la violencia hacia las mujeres y difundir los
programas e instancias existentes para atender a las personas violentadas.

Asi mismo, dentro del objetivo y las funciones que la Direccion de Bienestar Social para
la Mujer tiene conferidas dentro del Manual General de Organizacién del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social, se encuentran: desarrollar proyectos, programas y eventos
orientados a fomentar la cultura de equidad de género en la entidad; realizar el seguimiento
a los compromisos adquiridos en los convenios de coordinacion con instituciones publicas y
privadas; promover, impulsar y organizar campafas para el combate a la violencia hacia las
mujeres y difundir los programas e instancias existentes para atender a las personas
violentadas; fomentar y organizar, en coordinaciéon con instituciones publicas y privadas y
organizaciones sociales, foros, reuniones, talleres y seminarios sobre temas de género y
violencia.

Para la atencién de las funciones que institucionalmente se deben de cubrir, se cuenta, entre
otros, con la celebracidon de convenios con instancias de caracter federal, tales como el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), dependencia con la cual se suscribié el
convenio a través del cual se establece como objetivo prevenir, informar, detectar y
atender la violencia contra las mujeres.

Bases de operacion del Fondo de Fomento para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2009: De acuerdo a la estrategia de intervencién/ e. Formacion y
Profesionalizacion en Género. Que se refiere al proceso permanente para el desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades y capacidades conceptuales, metodoldgicas, técnicas y
practicas, asi como de actitudes en las funcionarias y funcionarios publicos que permita
contar con referencias y términos comunes utilizados en el vocabulario de la
institucionalizacion y la transversalizacion de la perspectiva de género, y por lo tanto,
propiciar la formulacién de politicas publicas con este enfoque. También con el Objetivo
General del Fondo que es Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas en las entidades federativas para lograr la disminucién de las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres. Asi mismo, de acuerdo al objetivo especifico 2.2.1.
Institucionalizar la Perspectiva de Género en la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi
como fomentar la construccién de mecanismos de coordinacién entre los poderes estatales y
municipales.

Aunado a lo anterior, los suscritos términos de referencia se enmarcan de conformidad con
el OFICIO NUMERO INMUJERES/PRESIDENCIA/CAJ/227-18, emitido por la presidencia del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Por todo lo anterior expuesto, la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo
de las politicas publicas del Gobierno Estatal, responde a la necesidad de garantizar la
igualdad de oportunidades entre varones y mujeres. En ese marco, las acciones que se
promueven son transversales e intentan revertir la desigualdad en diversos ambitos de la
vida publica y privada.

Estos trabajos responden a la identificacion que el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social como organismo auxiliar en el desarrollo de la perspectiva de género de la entidad,
contempla la atencion a mujeres, comunidades marginadas, adultos mayores, jovenes,
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mujeres y migrantes, grupos de la poblacion donde se observan las mayores brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres; este organismo democratico convencido de su papel
propone de manera contundente a través de la firma de un acuerdo, contar con una
propuesta de capacitacion que permita la integracién de la perspectiva de género en las
politicas, procesos, filosofia, estrategias y dinamicas del sector a intervenir, fortaleciendo de
esta manera el trabajo que realizan, buscando la igualdad de género, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas igualitaria.

Derivado de lo anterior, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, propone la
realizacion de un “Diagndstico Cultural de la Aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora
046), a partir de la Realizacion de los Talleres Capacitacion en Materia de Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”; abarcando los temas de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en las politicas publicas y en la vida
institucional.

A corto plazo (2009), se desarrollara un “Diagnodstico Cultural de la Aplicacion de la NOM-
190-SSA1-1999, a partir de la Realizacion de los Talleres Capacitacion en Materia de
Prevencién y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”, que
permitird capacitar al sector salud en los criterios de observancia obligatoria en materia de
violencia familiar, asi mismo este Diagndstico permitira otorgar la Propuesta de Politica
Publica de Impacto que garantice la capacitacion del sector salud en es materia de violencia.

III) OBJETIVOS
General:
Realizar un Diagndstico Cultural de la Aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999, a partir de la
Realizacién de los Talleres Capacitacion en Materia de Prevencion y Atencidn de la Violencia
contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999.
Especifico:
a) Realizar una investigacién exploratoria al personal del sector salud
que permita determinar el conocimiento, la problematica vy
recomendaciones respecto a la observancia NOM 190 y NOM 046.

b) Protocolizar la atencion de la violencia en el sector salud.

c) Que las y los participantes conozcan la NOM-190-SSA y NOM 046,
puedan aplicarla en su lugar de trabajo.

d) Crear un sistema de referencia y contrarreferencia eficaz para el
adecuado manejo de mujeres, sus hijos e hijas en situacion de
violencia.
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IV) DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

o

El “Diagndstico Cultural de la Aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999, a partir de la
Realizacién de los Talleres Capacitacién en Materia de Prevencidon y Atencién de la
Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”; se realizara bajo la siguiente
sistematizacion:

Este proyecto se ejecutara en dos apartados:

a) La elaboracion de wun Diagndstico que permita determinar el
conocimiento, la problematica de la aplicacion y recomendaciones
respecto a la observancia NOM 190 (ahora NOM 046) en trabajadores
del Sector Salud, y

b) La ejecucidn de 4 talleres de capacitacién en la NOM 190 (ahora NOM
046) a 550 asistentes del sector salud

Para la realizacién, se debera llevar la siguiente sistematizacion:

La empresa que resulte adjudicada en la presente licitacion debera llevar cabo el
desarrollo de las acciones en la Region Valle de Toluca y se invitara a personal de
salud de todo el estado de México.

e La consultoria, empresa, asociacion o institucién interesada, debera contratar
especialistas en el tema (facilitadores) los que deberan contar minimo con
nivel licenciatura, debera ser soportada con la documentacién correspondiente
(curriculum y avales de cursos).

e La duracion del contrato sera de la firma del mismo hasta el 31 de diciembre
del presente afo.

o Para la elaboracion del Diagndstico: La consultoria, empresa, asociacion o
institucién, tendra que realizar:

El instrumento que se utilizara para la elaboracién del Diagndstico

Aplicacion del instrumento a los asistentes del Taller

Base de datos con la informacion que se genere con el Diagndstico

Elaborara resultados, andlisis y politicas publicas en un documento
“Diagnostico cultural de la aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046) y
entregar al Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social como producto final
Entregara 20 impresiones de los resultados de dicho diagndstico para su
publicacion.

e Para la ejecucion de los Talleres. La consultoria, empresa, asociacion o
institucion, realizara:
El disefio de los talleres
Construccién didactica de los mismos
Carta descriptiva
Proporcionara los espacios fisicos para su ejecucion en la ciudad de Toluca
Otorgara servicio de café y alimentos para los asistentes
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Realizara 4 talleres con 140 asistentes cada uno, cubriendo 8 horas de
capacitacion

Entregara material didactico

Realizara una reimpresion de la NOM-046 para cada uno de los asistentes
(550), Formato de evaluacion del evento

Facilitadores

Contribuira en la convocatoria con la asistencia de 550 trabajadores de la salud
de las 16 jurisdicciones del sector salud, ISSEMyM, ISSSTE, IMSS, Facultad de
Medicina, Facultad de Enfermeria, Facultad de Psicologia, Médicos Privados,
etc., proporcionara equipo multimedia (video proyectores suficientes, Pantalla,
Sonido, Camaras digitales o de video)

Elaborard y otorgara constancias de participacion (previa autorizacién de la
Unidad de Comunicaciéon Social del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social) a los asistentes

Se entregaran Listas de Asistencia, cuestionarios, probatorio de entrega de
material, probatorio de ejecucion de talleres, memoria grafica y demas
documentos que de este taller se deriven

La consultoria, empresa, asociacion o institucion, elaborara graficas de los
datos demograficos de los asistentes que contenga: Edad (se tomaran rangos
de edad de acuerdo al reporte mensual), sexo, institucion proveniente,
municipio, profesion

Se entregara por escrito propuesta de politica publica y el protocolo que
debera seguir el Sector Salud para la atencion de la violencia como trabajo
final

Bichad!

V)  METODOLOGIA

La ejecucidon del “Diagndstico Cultural de la Aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999, a
partir de la Realizacion de los Talleres Capacitacion en Materia de Prevencién y
Atencidn de la Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”; se llevara a cabo
por medio de una licitacion publica, con consultorias, empresas, asociaciones o
instituciones que cuenten con la experiencia en el ramo de violencia, género y
conocimiento de la normatividad vigente de violencia. (Apartado VII. Documentacion
probatoria para la licitacion publica).

La seleccidn del proveedor se realizara mediante licitacién publica en los términos que
establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De acuerdo a lo anterior, el adrea de Psicologia en coordinacion con el area
Administrativa, deberan definir las bases de participaciéon, en congruencia con estos
Términos de Referencia.

En la licitacion publica se tomara en cuenta la cotizacién que cumpla con todos los
requisitos establecidos (Apartado VII. Documentacion probatoria para la licitacion
publica), con el compromiso por escrito de la ejecucion del proyecto con calidad del
servicio y con el presupuesto dentro de los estandares ya establecidos para este
proyecto.

La metodologia para la realizacion del “Diagndstico Cultural de la Aplicacion de la NOM-
190-SSA1-1999, a partir de la Realizacion de los Talleres Capacitacion en Materia de
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Prevencidon y Atencidon de la Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”; se
desarrollara en dos modalidades:

ieven

a) Diagnéstico cultural que permita determinar el conocimiento, la
problematica y recomendaciones respecto a la observancia NOM-190-
SSA1-1999 (NOM 046). El instrumento disefiado permitira identificar
los principales motivos por los cuales el personal de salud no aplica la
normatividad vigente para la atencion de violencia y con los
resultados realizard recomendaciones para un buen ejercicio de la
misma.

b) Protocolizar la atencidn de la violencia en el sector salud a través de
la capacitacién al personal de salud en materia de prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres NOM-190-SSA1-1999
(ahora 046), es el objetivo prioritario del taller de capacitacion en la
NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046).

La consultoria debera preparar una propuesta de trabajo para la ejecucion.

En cada sesion, se debera contar con lo siguiente:

Contar con candn en el auditorio respectivo

Pantalla

Servicio de alimentos

Servicio de coffe break en tiempo, previniéndolo para el periodo de receso, agua, café
galletas, crema, azlcar, etc.

Se deberd colocar una vinilona con el nombre del Taller (disefo autorizado por
comunicacién social del CEMyBS)

Se debera proporcionar gel antibacterial en cada una de las sesiones para todos los
participantes.

VI) PERFIL DEL PRESTADOR DEL SERVICIO INTERESADO EN PARTICIPAR
EN LA PRESENTE LICITACION PUBLICA

El perfil que debe presentar la consultoria, empresa, asociacion ¢ institucién se
fundamenta en los siguientes aspectos:

o Experiencia Laboral; La Empresa, Institucion o sus Expositores:
debera tener experiencia en:
El manejo de la perspectiva de género, violencia familiar, violencia
genérica, conocimiento de leyes, normas, vigentes relacionadas a la
violencia. Realizacion de Diagndsticos, la que debera ser comprobable
por medio de otros contratos o convenios o la documentacion relativa
con los productos (constancias de participacidn con otras instituciones y
cartas de recomendacién) semejantes que deberan ser presentados
ante este Consejo;

Ademas debera conocer y sabra aplicar las politicas publicas propuestas
y poder obtener los productos que se plantean, permitiendo modificar la
cultura institucional.
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e Preparacion Académica: la forma en que se demostrard, sera
enviando su historial académico, soportado con copias de constancias
de participacion en los eventos que considere importantes y dar
constancia a dicha experiencia. Si es una agrupacion, se debera de
remitir copia de los curriculums del conjunto de profesionales
(investigadores y/o red de profesionistas) que participaran en este
taller.
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e Capacidad: Se mostrara por medio de la valoracion de recursos
econdmicos (Ultimo comprobante fiscal), técnicos y de equipamiento
para la prestaciéon del servicio requerido (carta compromiso de
responsabilidad para la ejecucién).

Derivado lo anterior, el interesado en participar en la presente licitacion,
deberd incluir en su proposicion técnica econdmica, la documentacion
siguiente, misma que también esta relacionada en la convocatoria:

1. Copia de un contrato o convenio que haya celebrado con alguna
otra institucion o empresa relativo al manejo de la perspectiva de
género, violencia familiar, violencia genérica, conocimiento de leyes,
normas, vigentes relacionadas a la violencia.

2. Historial académico, soportado con copias de constancias de
participacion en los eventos que considere importantes.

3. Relacion de los expositores que participaran en la imparticion de los

talleres, asi como sus curriculum vitae de éstos.

Copia del ultimo comprobante de estudios de los expositores.

Relacién de los recursos técnicos (enfocados a la didactica) que se

aplicaran en la imparticion de los talleres objeto de esta licitacion

6. Relacion del equipamiento que aplicara en la prestaciéon del servicio
requerido; es importante mencionar, que todo el equipamiento
requerido debera proporcionarse por la empresa que resulte
adjudicada.

7. Declaracion Fiscal del ejercicio 2008, debidamente enterada.

8. Carta suscrita por el representante legal o quien tenga facultades
para ello, bajo protesta de decir la verdad, que su empresa en el
caso, de resultar adjudicada con el servicio objeto de la presente
licitacién publica, se compromete a llevar a cabo el “Diagndstico
Cultural de la Aplicacion de la NOM-190-SSA1-1999, a partir de la
Realizacién de los Talleres Capacitacion en Materia de Prevencion y
Atencidon de la Violencia contra las Mujeres NOM-190-SSA1-1999”,
de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia.

vk

Asimismo, el interesado de considerarlo conveniente de forma opcional podra incluir
en su propuesta, lo siguiente:

Copias de contratos con productos semejantes con otros clientes.

Constancias de participacion en eventos que considere importantes.

Si es una agrupacién, se debera de remitir copia de los curriculums del
conjunto de profesionales (investigadores y/o red de profesionistas), que la
integren debiendo ser de alto nivel y con una importante experiencia para
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VII) DOCUMENTACION PROBATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA

a) Resefia curricular de la consultoria, empresa, asociacion o institucion, con
copias de participacion con otras instituciones

b) Curriculum vitae (del conjunto de profesionales, investigadores y/o red de
profesionistas) que participaran en los trabajos, con probatorio de ultimo
comprobante de estudios

c) Comprobante de domicilio fiscal

d) Copia de Acta constitutiva de la consultoria, empresa, asociacién ¢ institucion

e) Cédula fiscal

f) Copia de recibo fiscal

g) 3 cartas de recomendacion de Instituciones

h) Carta compromiso de tener equipo multimedia

i) Comprobante de ultimo reporte fiscal

j) Carta-compromiso exponiendo que cuenta con los recursos humanos,
preparacién académica y capacidad para la ejecucién del proyecto con
calidad.

k) Disefio metodoldgico para el Desarrollo del diagndstico

I) Disefio metodoldgico para el desarrollo de los talleres

m) Calendario de actividades

n) Carta compromiso de proporcionar espacios fisicos, coffe Break y alimentos
para los asistentes

VIII) DOCUMENTACION EN EL DESARROLLO

La empresa que quede adjudicada debera proporcionar durante el Desarrollo lo
siguiente:

DIAGNOSTICO:

Diseo del instrumento para el Diagndstico.
Logistica para la implementacion del Cuestionario.
Andlisis, Resultados Impresos en 20 tantos
Propuesta de politica publica

TALLERES
Construccién didactica de los talleres
Elaboracién y disefio del material didactico
Disefio de la reimpresion de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046)
Logistica de los talleres
Listas de asistencia, evaluacion del taller.
Constancias del Taller
Resultados del Taller con graficados demograficos
El protocolo que debera seguir el Sector Salud para la atencion de la violencia
como trabajo final
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Memoria fotografica
Original de listas de asistencia, evaluaciones, probatorios de entrega de material,
probatorio de entrega de constancias de participacion
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IX) CALENDARIZACION Y TIEMPOS

Actividades Oct. Nov. Dic.
e Disefo Metodolégico para el desarrollo del
Diagnostico. X
e Diseno de instrumentos de evaluacion.
e Disefo Metodoldgico para el desarrollo del
Taller

Reimpresion de la NOM-190-SSA1- X

1999 (ahora 046)
e Investigacion X
e Realizacion de Talleres X

e Politica publica de impacto que contenga
programas especificos para lograr una real
rehabilitacion e integracién de las mujeres a X
la sociedad civil.

e Diagndstico (documento).

El proveedor debera presentar una propuesta de valores porcentuales de avance fisico
que reflejen el desarrollo de los trabajo con la entrega de cada uno de los productos.

X) PRODUCTOS Y/O RESULTADOS

Los siguientes productos se entregar en origina y copia

Los productos que se esperan obtener de los trabajos realizados son:
PARA EL DIAGNOSTICO

Disefo Metodoldgico para el desarrollo del Diagndstico.

Disefio del instrumento de aplicacion.

Aplicacidn de cuestionarios

Elaboracion de base de datos

Entrega de cuestionarios y de base de datos

Diagndstico en 20 tantos

ounhwnN=

PARA EL TALLER

Diseilo Metodoldgico para el desarrollo de los talleres.
Carta descriptiva del taller

Material didactico

Curriculum de ponentes

Reimpresion de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046)
Probatorios de listas de asistencia,

Probatorio de entrega de material,

Probatorio de entrega de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046),
Cuestionarios de evaluacién

10. Elaboracidn, impresion y entrega de Constancias,
11. Memoria grafica

12. Informes cualitativos y cuantitativos del Taller

13. Reporte final del Taller

LoNOUThWN =
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14. Propuesta de Politica Publica

15. El protocolo que debera seguir el Sector Salud para la atencién de la violencia con

trabajo final

XI) PAGOS

1.

El pago se realizara de acuerdo a las bases de la Licitacion Publica respectiva y una
vez que la Coordinadora Estatal Operativa del Proyecto Transversalidad: una
estrategia para institucionalizar la perspectiva de género en el sector justicia y salud
del Estado de México, determine que el proveedor ha cumplido en tiempo y forma con
lo establecido en su contrato.

La determinacion del impuesto sobre la renta y el impuesto al valor agregado, se
estara a lo establecido en los articulos 101, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la
Renta; articulos 1° y 39 parrafo tercero de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

El Consejo retendra, en caso de ser necesario, al proveedor de los pagos que reciba
por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, por lo cual el Consejo le extendera la constancia de
retencidn correspondiente.

Se requiere como condicion para la realizacion del pago, la firma de un contrato con el
proveedor y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

La accion no amerita la entrega de fianza de cumplimiento.

La recepcion de la factura se realizard minimo el dia anterior de la realizaciéon del
evento con la finalidad de emitir las observaciones correspondientes.

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, tendra veinte dias para poder cubrir
el pago de la factura entregada.

Los pagos se realizan conforme a productos entregados:
Num | Producto Porcentaje
1. | a) Disefio Metodoldgico para el desarrollo del Diagndstico. 50%

b) Disefio del instrumento de aplicacion.

¢) Disefio Metodoldgico para el desarrollo de los talleres.

d) Carta descriptiva del taller

e) Material didactico

f) Curriculum de ponentes

g) Dummi de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046)

h) Comprobante de Contrato de espacio, alimentos y coffe break

2. | a) Aplicacion de cuestionarios (diagnostico) 20%
b) Reimpresién de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046)
¢) Realizacién de Talleres

d) Probatorio de listas de asistencia

e) Probatorio de entrega de material didactico

f) Disefo de Constancias

3. | a) Elaboracion de base de datos 10%
b) Probatorio de la entrega de la NOM-190-SSA1-1999 (ahora 046)
c) Informes cualitativos y cuantitativos del Taller

d) Entrega de cuestionarios de evaluacién

e) Probatorio de entrega de constancias

4. | a) Entrega de cuestionarios 10%
b) Entrega de base de datos

c) Entrega de Diagndstico (revision)
d) Memoria grafica

e) Reporte final del Taller

5. | a) Diagnostico en 20 tantos 10%
b) Propuesta de politicas publicas
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TOTAL 100%

XII) AMBITO DE RELACIONES

La coordinacion y supervision de las actividades de la prestacion de servicios, estara a
cargo de la Coordinacion Estatal Operativa del Proyecto Transversalidad: una estrategia
para institucionalizar la perspectiva de género en el sector justicia y salud del Estado de
México, quien llevara a cabo la recepcion de los productos y/o reportes y realizara la
revision respectiva, generando las observaciones, aclaraciones y correcciones pertinentes,
cuando sea necesario, la Coordinacién Estatal Operativa enviara dichos productos y/o
reportes a la Responsable del seguimiento y evaluacion de las acciones de dicho Proyecto,
para su aprobacién y validacion respectivamente, para finalmente tramitar el pago
correspondiente.

Los proveedores siempre se deberan dirigir a la Coordinacion Estatal Operativa antes
citada, a quién le solicitaran la informacién general que necesiten, el acompafamiento y
compromiso de estos eventos estara a cargo del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social con la realizacién de la convocatoria respectiva.

El personal del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social supervisara la logistica de
estos eventos, asi como de la elaboracion de los medios de verificacion pertinentes como
son:

e Las listas de asistencia, fotografias y evaluaciones, sin embargo los proveedores
deberan estar disponibles para cualquier solicitud que se presente previa la realizacion
del evento.

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social pondra a disposicion del proveedor de los
talleres regionales toda la informacidon con que cuente y que ya esté elaborada. En caso
de que asi sea solicitado por el proveedor sin que para ello amerite alguna carga de
trabajo para el personal del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

Para cualquier aclaracion o correccidn, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
podra convocar a los proveedores todas las veces que sea pertinente, quienes deberan
estar disponibles.

XIII) RESTRICCIONES

Toda la informacidn recopilada por cualquier medio durante el desarrollo de los presentes
servicios es propiedad del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social por lo que los
prestadores de los servicios no podran utilizar dicha informacion, por tanto los derechos
de autor que se originen con motivo de los presentes servicios se reservan a favor del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

El lugar para la entrega de los productos es en las oficinas del Consejo Estatal de la Mujer
y Bienestar Social ubicado en Paseo Tollocan N° 304-1, Col. Altamirano, C.P. 50130, en
Toluca, Estado de México.
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Las partes convienen que el pago por la prestacién de los servicios se tramitara en las
oficinas de la Unidad de Apoyo Administrativo de Recursos Financieros del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social, mediante pago a la entrega de la factura correspondiente,
a los trabajos devengados y previamente aprobados por la Coordinadora Estatal Operativa
del Fondo de Fomento para la Transversalidad, la Profra. Alima Luz Calderdn Delgado. La
factura debera reunir todos los requisitos legales que determinen las disposiciones
vigentes y a entera satisfaccion del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y el
pago correspondiente se realizara en la forma y por los medios que se determinen en el
contrato respectivo, por el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

.'.I' ~ ~ -
é’; ok et~ O compromiso ‘/'fﬁ“‘*’

Elaboro Reviso
Lic. Minerva Melgoza Pacheco Dra. Maria del Carmen Juarez Toledo
Jefa del Departamento de Asesora de la Subdireccion Juridica y
Institucionalizacion de la Perspectiva Psicoldgica
de Género
Aprobo

Profra. Alma Luz Calderon Delgado
Directora de Bienestar Social para la
Mujer
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL
REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA L. A. E. LORENA CRUZ
SANCHEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
CONSEJO” Y POR OTRA PARTE, NOMBRE DE LA EMPRESA.
REPRESENTADO POR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. DE “EL CONSEJO”:

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo dispuesto
por los articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 3, 13y 17 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado
de México; 1, 2 y 3 de la Ley para la Coordinacion y Control, de Organismos
Auxiliares del Estado de México; 1 fraccién VI y 18 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 77 fraccion I, inciso “E” del
Reglamento de la Ley de Planeacion; 3 del Reglamento Interior del Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, creado mediante Decreto nimero 118
del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Mexiquense de la Mujer, publicado en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 18 de diciembre de 2000; y Decreto
namero 17 del Ejecutivo del Estado por el que se modifica el diverso por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Instituto Mexiquense de la Mujer publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el dia 24 de enero del afio 2006, para quedar como “Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social”; sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social
por acuerdo del Ejecutivo publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” de fecha 17 de junio de 2002.

[.2. Que su representante es la Licenciada en Administracién de Empresas,
Lorena Cruz Sanchez, en su caracter de Vocal Ejecutiva, nombrada por el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de México, el 21 de marzo de 2007,
persona que ostenta la Representacion Legal del Organismo y la Direccién y
Administraciéon de “EL CONSEJO”, conforme a lo establecido por los articulos
6 fraccion Il y 10 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social; 14 fracciones | y IX, del Decreto del Ejecutivo del Estado por
el que se modifica el diverso por el que se crea Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado Instituto Mexiquense de la
Mujer, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el dia 24 de
enero del afio 2006, se encuentra facultada para suscribir el presente
“CONTRATO” de conformidad con los articulos 1.1, 1.4, 1.6, 13.1 pérrafo
cuarto y 13.7 primer parrafo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
[.3. Que tiene como objeto la planeacion, coordinacion, operacion y evaluacion
de las politicas y programas para la mujer y adultos mayores, a fin de promover
su bienestar social, en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se modifica el diverso por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado “Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social’, publicado el dia 24 de enero del afio
2006, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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I.4. Que para el cumplimiento del recurso federal, perteneciente al Fondo de
Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, del proyecto
denominado “Transversalidad: Una Estrategia para Institucionalizar la
Perspectiva de Género en el sector Justicia y Salud del Estado de México”,
que tiene como finalidad promover acciones que garanticen la atencion
integral a las mujeres en situacion de violencia y el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como sensibilizar a los servidores publicos
mediante talleres o cursos en el desempefio de sus funciones, por lo que es
necesario contratar los servicios de una consultoria para dar cumplimiento al
objeto del presente “CONTRATO” establecido en la clausula primera y su
ANEXO 1, por lo que con fundamento en los articulos 25, 26 fraccion |, 27 y 28
fraccion |, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, se realizoé la Licitacion PuUblica Nacional, denominado TRANSV-
LPN-__ -2009, habiéndosele adjudicado la prestacion del servicio referente a
“ ", y de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas en el ANEXO 1, mediante Acta de Notificacion de Fallo,
de fecha de 20009.

I.5. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos antes sefialados el
presente “CONTRATO” se celebra derivado del procedimiento de Licitacion
Pablica Nacional, denominado TRANSV-LPN-__ -2009 con “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” por haber reunido y garantizado las mejores
condiciones legales, técnicas y econdémicas por el que se le adjudicé el
presente “CONTRATO”.

I.6. Que cuenta con recursos federales suficientes, para cubrir el importe de
los servicios de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” pertenecientes al Fondo
de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, del proyecto
denominado “Transversalidad: Una Estrategia para Institucionalizar la
Perspectiva de Género en el sector Justicia y Salud del Estado de México”.

I.7. Que este “CONTRATO” se celebra de conformidad con lo dispuesto por
los articulos prescritos en el Titulo Cuarto de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

[.8. Que para los efectos del presente “CONTRATO”, sefiala como domicilio
para oir y recibir todo tipo de acuerdos y notificaciones, el ubicado en Paseo
Tollocan numero 304-1, esquina Miguel Salinas, colonia Altamirano, C.P
50130, Toluca, Estado de México y Av. Lomas Verdes N° 480 Colonia Lomas
Verdes Naucalpan de Juarez, Estado de México.

Il. DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

.1 Que es una , constituida legalmente mediante

escritura publica nimero ( ), pasada ante la fe

del Licenciado , Notario Publico Numero

( ) en la Ciudad de

I1.2. Que el C. cuenta con los poderes amplios y suficientes

para suscribir el presente “CONTRATO”, cuya personalidad acredita con el

testimonio notarial N° ( ), pasada ante la fe del

Licenciado Notario Publico Numero

( ) en la ciudad de , inscrito en el Registro Publico de la

Propiedad y del Comercio del , bajo el Folio de Personas Morales y
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Civiles N° ( ) Y que bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que dicha personalidad no le ha sido revocada, limitada, ni
modificada en forma alguna.

[I.3. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes Numero
, otorgado por el Servicio de Administracion Tributaria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Registrada ante
bajo el N°

1.4, Que dentro de su objeto, se encuentra el de

I1.5. Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra, dentro
de los supuestos del articulo 50 y 60 pendltimo péarrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y se compromete
a cumplir con la méxima diligencia las obligaciones a que se refiere la Clausula
Primera del presente “CONTRATO”, y sus ANEXOS ; asimismo,
que no es parte en ningun juicio del orden civil, mercantil o laboral, en contra
de alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal, de la
Procuraduria General de la Republica, de un Tribunal Administrativo o de la
Presidencia de la Republica; y que no se encuentra en algin otro supuesto o
situacion que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios
profesionales objeto del presente “CONTRATO”.

I1.L6. Que conoce el contenido y el alcance de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, asi como el
contenido del ANEXO , mencionado en la Clausula Primera que forma
parte integrante del presente “CONTRATO”.

II.7. Que tiene capacidad juridica y cuenta con los elementos propios y
suficientes para cumplir con las obligaciones del presente “CONTRATO”, en
forma oportuna, asi como hacerse responsable de manera directa de las
relaciones laborales y legales para con sus trabajadores, quienes ejecutaran
los servicios a los que este “CONTRATO” se refiere, sin involucrar a “EL
CONSEJO” dentro de los mismos.

[1.8. Que para los efectos del presente “CONTRATO”, sefiala como su
domicilio el ubicado en calle namero Colonia ,
, C. P. :

lll.- DE “LAS PARTES”

lll.1. Se reconocen mutuamente la personalidad y la capacidad que tiene cada
una de ellas frente a la otra, para obligarse y celebrar el presente
“CONTRATO”.

[11.2. Manifiestan su voluntad de celebrar y suscribir el presente “CONTRATO”
al constituirse el objeto del mismo y no existir vicios en el consentimiento, que
lo afecte de nulidad, ni causas que motiven su invalidez, por no ser contrario a
la moral, al derecho y a las buenas costumbres, por lo que se someten
reciprocamente en sus términos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- OBJETO.- Constituye el objeto del presente “CONTRATO” la
prestacion de servicios de acuerdo
con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO 1, que forma parte
integrante del presente “CONTRATO”.
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SEGUNDA.- DEL MONTO DEL “CONTRATO”. “EL CONSEJO” pagara a
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” la cantidad de $ (

00/100 M.N.), por la prestacion de servicios, de acuerdo a las especificaciones
técnicas establecidas en el ANEXO 1, que forma parte integrante del presente
“CONTRATO”.

TERCERA.- PRECIO DEL “CONTRATO?”. El precio establecido en el presente
“CONTRATO”, se considera fijo durante la vigencia del mismo.

CUARTA.- FORMA DE PAGO. EIl importe del “CONTRATO” se cubrira ra
pagado en cuatro ministraciones, contra entrega de resultados, de acuerdo al
ANEXO 2, que forma parte integrante del presente instrumento juridico.

QUINTA.- VIGENCIA.- Convienen las partes que la vigencia del “CONTRATO”
sera del dia de del 2009 al 15 de diciembre de 2009.

SEXTA.- IMPUESTOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, cubrira todas las
contribuciones y aprovechamientos que se generen por la prestacion de los
servicios y cualquier otro impuesto u obligacién fiscal que se derive del
presente “CONTRATO”, asi como infracciones o multas de las que fuere
acreedor; y los pagos que se efectten con motivo de reposiciones,
complementacién o sustitucién de servicios.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL “CONTRATO”.- Las modificaciones que
por razones fundadas pudieran realizarse al presente “CONTRATO”, deberan
invariablemente formalizarse por escrito, mediante la celebracion del convenio
modificatorio respectivo, de conformidad con lo previsto por el articulo 52 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que
el personal contratado por cada una, para el cumplimiento del presente
instrumento, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled; cada parte asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln
caso podran ser consideradas patrones solidarios o sustitutos; por lo que “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a mantener a salvo a “EL
CONSEJO” de cualquier controversia laboral que se presente.

NOVENA.- EROGACIONES.- Todas las erogaciones y gastos que, para la
prestacion del servicio haga “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” y por
concepto de pagos a su personal, adquisicibn de materiales, viaticos, primas
de seguros, impuestos y por cualquier otro concepto; seran directamente a
cargo del mismo y no podran ser repercutidos a “EL CONSEJO”.

DECIMA.- CALIDAD DEL SERVICIO.- Conforme al Articulo 53 parrafo
segundo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a que el objeto de este
“CONTRATO” se realice a entera satisfaccion de “EL CONSEJO”; por lo que
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” respondera de los defectos y vicios
ocultos que afecten la calidad de los servicios en cuestion, en estricto
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cumplimiento de las normas que para dicha actividad emita la Secretaria de
Economia o las normas de calidad de los servicios que correspondan,
conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; asi como a
responder de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos sefialados en el presente “CONTRATO” y en el Cédigo Civil Federal.

DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION DE LOS SERVICIOS.- “EL CONSEJO”
a través de , tendra en todo tiempo la facultad de verificar
directa, indirecta o a través de un tercero, si “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” esta desarrollando el objeto de este “CONTRATO”, de acuerdo
a las especificaciones contenidas en el ANEXO | que se integra en el presente
“CONTRATO” y comunicara por escrito las observaciones que estime
pertinentes en relacion con su ejecucion en la forma convenida.

DECIMA SEGUNDA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR.-
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” para prestar el servicio, objeto del
presente “CONTRATO”, serd responsable por el uso de patentes, licencias y
derechos que pudieran corresponder a terceros, sobre los temas de los talleres
a realizar, objeto del presente instrumento, dado el caso de presentarse alguna
violacién, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, asume toda la responsabilidad
que por dichas violaciones se causen en la materia, respondiendo ante las
reclamaciones que pudiera tener o que le hicieran a “EL CONSEJO” por esos
conceptos, relevandola de cualquier responsabilidad, quedando obligado a
resarcirla de cualquier gasto o costo comprobable que se genere por dicha
situacion.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de
publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que
obtengan con motivo de la prestacion de servicios objeto de este
“CONTRATO?”, o la informacién que “EL CONSEJO” le proporcione o a la que
tenga acceso en razén del objeto del presente “CONTRATO”.

DECIMA CUARTA.- DERECHOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
constituira a favor del Instituto Nacional de las Mujeres y del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social, los derechos de propiedad intelectual que se
derivan de los productos, documentos, actividades y trabajos finales generados
durante la ejecucion y divulgacion del proyecto, el cual reconocera el derecho
moral de los autores que participen en la elaboracion de dichos productos,
documentos, actividades y trabajos finales generados, absteniéndose de ceder
total o parcialmente, a favor de cualquier otra persona fisica o moral, los
derechos y obligaciones derivados del presente “CONTRATO” y ANEXQOS que
lo integran.

Conforme al articulo 46, ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se exceptia de lo anterior lo
relacionado con los derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar con la
conformidad previa y por escrito de “EL CONSEJO”; deslindandose la misma
de toda responsabilidad por la decision tomada.

DECIMA QUINTA.- RESPONSABLES DEL SERVICIO.- “EL CONSEJO”
designa a la Subdireccion de Asistencia Juridica y Psicologica, para recibir a su
entera satisfaccion el servicio a brindar por “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”.
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DECIMA SEXTA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, se obliga a entregar
los productos, objeto de este “CONTRATO”, de acuerdo al ANEXO. 2, que
forma parte integrante del presente instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION DE LOS SERVICIOS.- En caso fortuito o
fuerza mayor, bajo su responsabilidad, “EL CONSEJO” podra suspender la
prestacibn del servicio, para lo cual deberd levantar y suscribir acta
circunstanciada en la que conste los motivos y plazo de la suspension en
términos del articulo 55-bis de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico de manera conjunta con “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”.

Cuando la suspensién obedezca a causas imputables a “EL CONSEJO”, se
pagaran previa solicitud de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” los gastos no
recuperables de conformidad con el articulo 65 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para lo cual
debera presentar su solicitud a “EL CONSEJO” para su revision y validacion,
una relacion pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar
debidamente justificados, sean razonables, se relacionen directamente con el
objeto del servicio contratado y a entera satisfaccion de la Unidad de Apoyo
Administrativo. De ser autorizados los gastos, el pago se efectuard previa
entrega de la factura correspondiente.

DECIMA OCTAVA.- PENAS CONVENCIONALES.-: De conformidad con el
articulo 53 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 64 de su Reglamento, se aplicara una pena convencional a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, del dos por ciento por cada dia natural de
atraso sobre el importe del servicio prestado con demora.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA.- Con fundamento en el
articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y articulo 66 del Reglamento vigente, “EL CONSEJO” tendra la
facultad de dar por terminado anticipadamente “EL CONTRATO” cuando
concurran razones de interés general o que por razones justificadas se extinga
la necesidad del servicio a contratar o cuando se determine la nulidad total o
parcial de los actos que dieron origen al “CONTRATO”.

“EL CONSEJO” reembolsara a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” la parte
proporcional de los servicios prestados, asi como los gastos no recuperables,
siempre que éstos sean razonables y, estén debidamente comprobados y se
relacionen directamente con el presente “CONTRATO”.

Para efectuar el pago de los servicios ejecutados, “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la notificacién
de la terminacién anticipada, debera presentar estudio que incluya costos de
los servicios prestados y gastos no recuperables que justifiquen su solicitud;
dentro de igual plazo “EL CONSEJO” debera resolver sobre la procedencia de
la peticién para lo cual debera celebrarse convenio entre las partes.

VIGESIMA.- DE LA RESCISION.- Con apego al articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 66-A del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
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Pudblico, se procedera a la rescision administrativa del “CONTRATO” sin
necesidad de declaracion judicial previa, en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, derivadas de sus
estipulaciones o de las disposiciones de la Ley” asi como de las demas normas
gue sean aplicables. Asimismo “EL CONSEJO” procedera a la rescision
administrativa del “CONTRATO” en los siguientes casos:
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» Cuando se incumplan o contravengan las disposiciones de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su reglamento, y los lineamientos
que rigen en la materia.

» Por ubicarse en los limites de incumplimiento previstos en el presente
“CONTRATO”.

» Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incumpla en forma, plazo y términos
sus obligaciones en lo relativo a la prestacion de los servicios pactados en este
“CONTRATO”.

» Cuando se declare en estado de huelga el personal de “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS”.

» Si no proporciona a “EL CONSEJO” los datos necesarios para inspeccion,
vigilancia y supervisiéon de los servicios objeto de este “CONTRATO”.

» Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incurra en responsabilidad por los
errores u omisiones en su actuacion.

» Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incurra en negligencia del servicio.
» Sisubcontrata el servicio materia de este “CONTRATO”.

» Por el incumplimiento total o parcial de las demas obligaciones e inobservancia de
cualesquiera de las clausulas del presente instrumento, y que por su causa se
afecte el interés principal, motivo de este “CONTRATO”.

» Por no observar la discrecion debida respecto de la informaciéon a la que tenga
acceso.

» Por suspender injustificadamente la prestacion de servicios o por negarse a
corregir lo rechazado por “EL CONSEJO”.

» Por negarse a informar a “EL CONSEJO” sobre la prestacion de servicios
encomendados.

» Por impedir el desempeiio normal de labores de “EL CONSEJO” durante la
prestacion de servicios.

» Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracién Il. 9, se realiz6
con falsedad.

PROCEDIMIENTO DE RESCISION. Si “EL CONSEJO” considera que “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” ha incurrido en alguna de las causas de
rescision antes mencionadas, le comunicara por escrito el incumplimiento en
gue haya incurrido para que en un término de 5 (cinco) dias hébiles manifieste
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lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso las pruebas que estime
pertinentes.

“EL CONSEJO” resolvera lo procedente, dentro de un plazo de 15 (quince)
dias habiles siguientes a la fecha en que se notificé a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” el inicio de la rescision del “CONTRATO”.

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.- Para resolver lo concerniente al
incumplimiento de las partes, de los términos y condiciones pactados en el
presente “CONTRATO”, se podra llevar a cabo un procedimiento de
conciliacién conforme a las disposiciones que establecen los articulos 77, 78 y
79 de la Ley de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

VIGESIMA PRIMERA.- SANCIONES.- Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
infringe las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, sera acreedor a las sanciones que se estipulan en
el Titulo Sexto de dicha Ley.

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA GARANTIA.- Se deberéa constituir por el 10%
del importe total del “CONTRATO” antes del IVA en moneda nacional,
mediante cheque certificado, cheque de caja, efectivo o fianza a favor del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y debera entregarse dentro de
los diez dias naturales siguientes a la firma del “CONTRATO”, en la Unidad de
Apoyo Administrativo.

VIGESIMA TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.- Todo lo no previsto en
este “CONTRATO” se estara a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, en lo no
previsto por esta Ley, seran aplicables de manera supletoria el Cédigo Civil
Federal, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, asi como los Lineamientos y Disposiciones
Administrativas expedidas en esta materia, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

VIGESIMA CUARTA.- DE LA JURISDICCION. Convienen las partes en que
para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente “CONTRATO”, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales competentes en la Ciudad de Toluca, Estado de Meéxico,
renunciando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, al fuero que por razén de su
domicilio presente o futuro, le pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO Y
ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA POR DUPLICADO EN

LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, MEXICO EL DIA DE DE
20009.
POR “EL CONSEJO” POR “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y POR LA
OTRA PROYECTOS MUJER A.C.

ANEXO 1

La realizacion del servicio debera contemplar lo siguiente:

XIV) DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Se llevaran a cabo 14 Talleres Regionales de capacitacién en Perspectiva de
Género en la Region Valle de Toluca y Regidon Valle de México, los cuales
estaran dirigidos a Titulares de las Instancias Municipales de la Mujer y
Personal del Area de Perspectiva de Género del Sistema DIF Municipal, con un
nimero de participantes de 550 servidores publicos. Dichos talleres se
desarrollaran en las siguientes sedes:

e Municipio Toluca: 4 y 3 talleres simultaneos en diferentes fechas

e Municipio Tlanepantla: 4 y 3 talleres simultaneos en diferentes fechas

Los Talleres Regionales se realizaran mediante las siguientes actividades:

e Reunidon con mandos superiores para concientizar en la importancia de la
transversalizacion de la perspectiva de género.
e Programacion y calendarizacion de talleres.
e Ejecucion de talleres.
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Seguimiento y supervision de los talleres.

Evaluacion de los talleres.

Disefio para la imparticion de los talleres. Construccion didactica de los mismos.
Elaboracion de carta descriptiva.

Carpeta tematica para cada uno de los asistentes a los talleres.

Elaboracién de formato de evaluacion del evento, facilitadores y espacio.
Programacion y calendarizacién de talleres.

Integracion de documento con propuestas para el disefio de politicas publicas
por municipio.

METODOLOGIA

La seleccion del proveedor para la imparticion de los 14 Talleres Regionales de
capacitacion en Perspectiva de Género, dirigido a Titulares de las Instancias
Municipales de la Mujer y personal del area de Perspectiva de género del
sistema DIF municipal, se realizara mediante licitacion publica en los términos
que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

De acuerdo a lo anterior, el area Juridica en coordinacion con el area
Administrativa, deberan definir las bases de participacién, en congruencia con
estos Términos de Referencia.

La metodologia bajo la cual se deberan efectuar dichos talleres regionales es
participativa, mediante la conformacion de grupos para cada taller de 40 a 45
personas en promedio, los cuales haran equipos de trabajo. Estos grupos se
conformaran de acuerdo a variables como: género, educacién, mando laboral,
area estratégica de operacién, experiencia en el tema, municipio, etc., con la
ayuda del o los moderadores (hombre o mujer), que tenga habilidad de
comunicacién, con alto nivel de adaptabilidad y motive a las y los participantes
para la lluvia de ideas y exposicion de planes de trabajo de manera conjunta.
La consultoria pedira, al menos, la propuesta de una politica publica
por cada uno de los municipios que conforman el Estado de México.

Para aplicar esta metodologia, es fundamental preparar una presentacion para
las sesiones con los grupos de trabajo que identifiquen en forma clara los
temas a desarrollar con la interaccidn que daran preguntas abiertas para cada
una de las y los participantes, en los siguientes temas (como minimo):

Perspectiva de Género y Municipalidad: (Acciones Afirmativas y Equidad
de Género en la Administracion Publica Municipal, Derechos Humanos y
Ciudadanizacion de las Mujeres, Politicas para el Bienestar de las Mujeres,
Salud, Educacién, Trabajo y Seguridad Alimentaria).

Politicas de Transversalidad del Enfoque de Género en las Politicas
Municipales: (Normatividad, Institucionalidad).

POR “EL CONSEJO” POR “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”
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ANEXO 2

Forma de Pago y Productos a entregar:

Producto Porcentaje
¢ Disefio Metodoldgico para la imparticion de los talleres.
e  (Carta descriptiva.
1. | ¢ Carpeta tematica del taller: Material Didactico. 30%
e  Programacion de talleres.
e Disefio de instrumentos de evaluacion Pre y Post.
¢ Ejecucion de talleres. 30%
e Reporte de Resultados y recomendacion de 10%
.. , (o]
seguimiento por parte de la consultoria.
e Propuestas de Politicas Publicas (por lo menos diez).
4, 30%

9. El pago se realizara de acuerdo al cuadro anterior y a los presentes Términos de
Referencia que la Coordinadora Estatal Operativa del Proyecto Transversalidad: una
estrategia para institucionalizar la perspectiva de género en el sector justicia y salud
del Estado de México, determine que el proveedor ha cumplido en tiempo y forma con
lo establecido en su contrato.

10.El monto establecido incluye pago de vidticos, elaboracion de instrumentos de
medicidn y ponencia y/o resumen.

11.La determinacion del impuesto sobre la renta y el impuesto al valor agregado, se
estara a lo establecido en los articulos 101, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la
Renta; articulos 1° y articulo 3°, parrafo 39, parrafo tercero de la Ley del Impuesto al
Valor Agregado.

12.El Consejo retendra, en caso de ser necesario, al proveedor de los pagos que reciba
por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, por lo cual el Consejo le extendera la constancia de
retencidon correspondiente.

13.Se requiere como condicidn para la realizacion del pago, la firma de un contrato entre
el proveedor adjudicado y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

14.La recepcion de la factura se realizara minimo el dia anterior de la realizacion del
evento con la finalidad de emitir las observaciones correspondientes.

15.EI Consejo Estatal d la Mujer y Bienestar Social, tendra veinte dias para poder cubrir el
pago de la factura entregada.

POR “EL CONSEJO” POR “EL PRESTADOR DE LOS
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