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Derivado del Convenio de Sueldos y Prestaciones 2011 entre el Gobierno del Estado de México y el Sindicato de Maestros al
Servicio del Estado de México, la Secretaria de Educacion a través del Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de México,
CONVOCAN a los directores comisionados con grupo Yy profesores en servicio que laboran en las escuelas publicas oficiales de

educacion basica del Subsistema Educativo Estatal, a participar voluntariamente en los procesos de actualizacion y evaluaciéon del
desempefio docente, en el marco del PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL PROFESOR DE EDUCACION BASICA

2011 “Ser Maestro”.

OBJETO DEL PROGRAMA

Evaluar el desempefio docente para identificar y
reconocer a los directores y profesores que muestren
una practica efectiva para ejercer la docencia que
logre que los alumnos aprendan y se mejore la calidad

de la ensenanza.

Reconocimiento “Ser Maestro” al
Desarrollo Profesional (Grupo I)
*Reconoce y estimula a directivos vy
docentes mediante  procesos de
actualizacion, acreditacién y evaluacion
del desempefio docente.

*Participan voluntariamente directivos y
docentes evaluados en el Programa de
Reconocimiento  al  Profesor de
Educacién Basica 2010 “Ser Maestro”.

SUJETOS DE ACTUALIZACIONY EVALUACION

*Profesores frente a grupo de preescolar y primaria.

*Docentes frente a grupo que impartan alguna materia curricular
en secundaria general, técnica o telesecundaria.

*Directores comisionados de preescolar, primaria y secundaria

(general, técnica y por television).

MODALIDADES DE PARTICIPACION

Reconocimiento “Ser Maestro” al
Desempeiio Docente (Grupo Il)
*Reconoce y estimula a directores vy
docentes que muestren un desempefio
eficiente mediante una evaluacion de las
practicas en el aula.

*Participan directivos y docentes que se
inscriban por primera ocasiéon o hayan
participado en las ediciones 2008 y 2009.

REGISTRO E INSCRIPCION

Reconocimiento ‘“Ser Maestro” al
Servicio y Vocacion Profesional
(Grupo IlI)

*Reconoce y estimula a directores de
escuelas unitarias 'y multigrado por
vocacion, espiritu de servicio e iniciativa
profesional, mediante  procesos de
evaluacion y evidencias de su desempefio.
*Participan los directores de escuelas
unitarias y multigrado, que se inscriban por
primera ocasion, que se registraron en el
Programa “Ser Maestro” 2010 o hayan
participado en las ediciones 2008 y 2009.

El registro e inscripcion se realizara via internet en la direccion http://www.edomexico.gob.mx/evaluacioneducativa/index.htm a
partir de la publicacion de la presente y hasta el 16 de octubre de 201 1.

EXAMENES EN LiNEA

La evaluacion de directores y docentes frente a grupo de los
grupos |, 2y 3, se realizara en linea, via internet en la direccion
http://www.edomexico.sob.mx/evaluacioneducativa/index.htm

Grupo 1

*30 de octubre de 2011
*27 de noviembre de 2011

*18 de diciembre de 2011

conforme a la siguiente programacion:

RECONOCIMIENTOSY ESTIMULOS

Grupos 2y 3

*3 de diciembre de 2011 (Preescolar)
*4 de diciembre de 2011 (Primaria)
*10 de diciembre de 2011 (Secundaria)

El Gobierno del Estado de México y el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México establecen que el nimero de
directivos y docentes a reconocer y beneficiar con el estimulo correspondiente sera de 2,600 (dos mil seiscientos) incluyendo

GOBIERNO DEL ) B e
ESTADO DE MEXICO Secretaria de Educacion

aspirantes de los grupos 1,2y 3.

Toluca, Estado de México, Septiembre de 201 |.

Comité Eiecutive Estatal

2009-2012

Consulte las Bases Generales

http://www.edomexico.gob.mx/evaluacioneducativa/index.htm
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